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Vi summerar ett intensivt 2010

2010 &r snart till anda. Vi pa Eksjobosta-
der ser tillbaka pa ett intensivt ar och
det storsta upprustningsprogrammet
i bolagets historia. Vi har renoverat for
cirka 30 miljoner kronor, gjort fint i ett

100-tal ldgenheter genom tillval

och bygger dessutom 25 nya
lagenheter i Norrstrom. Flera
hundra personer har visat
intresse for bostaderna, vil-
ket visar att Eksjo dr popu-

lart.

Just nu slutfors
budget  2011-
2013 - en tuff tid
med stora repa-
rationsbehov.
Men vi har
en god la-
ganda och
kraft i fore-
taget och vet
vad som ska goras.
Varje fastighet
har fatt

en tredrsplan, som publiceras pa hemsi-
dan efter arsskiftet.

Under aret har vi lagt grunden fér mer
ansvar och inflytande at din fastighets-
ansvarige samt infért nya rutiner for
fastighetsronderingar manadsvis for att
ratta till smafel. Maleriorganisationen
har fatt en ny inriktning och ny arbets-
ledare medan teknikavdelningen har
forstarkts och kontorspersonalen har
fatt nya befattningsbeskrivningar. Stad-
gruppen har utdkats och vi har satt in
extra resurser i tvattstugorna. Har maste

vi hjélpas at, sa att alla gor rent efter sig.

Dessutom har vi digitaliserat alla husrit-
ningar, energideklarerat vara fastigheter
och tagit fram handlingsplaner for att
behdlla god komfort. Under aret har vi
ocksa sélt sex mindre fastigheter som &r
orationella for oss att forvalta. Reavin-
sterna investeras i Norrstrom. Genom
den arliga kundundersékningen och
medarbetarundersékningen har vi fatt

manga svar pa hur vi kan bli battre. Ar-

betet med atgdrderna ar redan i gang
och kommer att pragla 2011.

Uthyrningen gar som taget och vi har
inga lediga bostader i vart bestand. |
bostadsomradet Fasanen har vi sjosatt
ett brett fornyelseprogram med Hyres-
gastforeningen och hyresgasterna for
att skapa ett tryggt och sdkert boende.
| omradet iordningstalls nu ett 10-tal
ldgenheter som kommer att erbjudas
Eksjo garnison.

Detta ar ett axplock av alla aktiviteter
som tack vare skickliga medarbetare har
utforts under 2010. De gor fantastiska
insatser och bidrar alla till att vi succes-
sivt blir en béattre och béttre hyresvérd.
Malet &r att gora det bra for er hyresgds-
ter, sa att vi tillsammans kan kanna stolt-

het och glddje 6ver det som sker.

Jag hoppas alla far en skon och trev-
lig jul med manga skdna stunder!

Thorbjorn Hammerth

PA TAPETEN 4/2010
Tidningen for oss som bor och arbetar hos Eksjobostader AB och Eksjo Kommunfastigheter AB. Upplaga 2 000 ex.

Ansvarig utgivare:
Redaktionskommitté:

Thorbjérn Hammerth
Thorbjorn Hammerth, Rolf Lindstrom och Carina Nilsson

Eksjobostader AB, 575 80 Eksjo
Besoksadress: Osterldnggatan 16, Eksjo

. . Telefon: 0381-363 00 Texter: Bokstavligt, Mariannelund
E KSJOBOSTADER E-mail: eksjobostader@eksjo.se Grafisk form: Mathinic AB
Internetadress: www.eksjobostader.se Tryck: AB Danagards Grafiska



P4 Tapeten 4/2010

Ny organisation
for maleriet

| Eksjobostaders nya maleriorgani-
sation jobbar malarna i geogra-
fiska distrikt. Ny chef for avdel-
ningen adr Johan Franzén, som
darmed far kontroll pa hela kedjan
- fran besiktning till inflyttning i
nyrenoverade ligenheter.
Fordelarna med den nya organisationen
ar manga. | stallet for att samtliga ma-
lare i organisationen ska mala i hela stan
placeras tre malare pa norr, tva pa séder
och tva i centrum samt en reparations-
malare som dven fortsdttningsvis arbe-
tar overgripande. Effekten blir forutom
kortare resor och mindre transporter, en
mer rattvis fordelning mellan omradena
och ett battre samarbete med berdrda
fastighetsansvariga.

- Genom att alltid jobba mot samma
fastighetsansvariga lar vi oss varandras

Malarna Andreas Hégemo, Peter Asp och Géran Ottosson tillsammans med arbetsledaren Johan Franzén.

rutiner, vilket kommer att spara tid och
energi, tror malaren Andreas Hégemo.

Johan Franzén, som sedan nagra ar
tillbaka ansvarar for besiktningarna
och tillvalssystemet tar 6ver maleriet,
dels for att avlasta Lennart Hagglof,
men ocksa for att skapa ett mer logiskt
arbetsflode. Darmed kan han planera,
paverka och félja upp arbetet - utan
mellanled.

- Férhoppningen ar att hyresgdsterna
ska fa snabbare och tydligare besked.

Vi kommer ocksa att kunna mala mer

eftersom hela maleriorganisationen
under tre ar fokuserar enbart pa Eksjo-
bostédder, sdger Johan.

Precis som tidigare jobbar malarna
utvandigt fran april till september och
inne i ldgenheterna fran oktober till
mars. Just nu fokuserar samtliga malare
pa att fardigstalla arbeten hos hyresgas-
ter som har bestallt tillval.

| samband med omorganisationen
har malarnas ackordslon ersatts med
fast timlon.

No6jda medarbetare skapar nojda kunder

Hyresgastens upplevelse av service och bemdtande hdanger ofta samman med hur
néjda medarbetarna dr med tillvaron och darfor &r det minst lika viktigt att arligen

kdnna medarbetarna pa pulsen.

Jamfért med andra féretag i Sverige
har Eksjobostaders och Eksjo Kom-
munfastigheters medarbetare mer en-
gagemang och motivation och en mer
positiv installning till sin totala arbetssi-
tuation. Den totala trivseln hamnar da-
remot nagot under rikssnittet. Totalt sett
ar resultatet tio procentenheter battre
an i fjol, medarbetarna ar ndéjda med sin
narmaste chef och ledarskapet ar helt
klart en styrka.

- Men for att bli den monsterarbets-

givare som vi vill bli, krdvs férbattringar
inom tre stora omraden, forklarar vd
Thorbjorn Hammerth.

Mer réttvist I6nesystem med fokus
pa individuella befattningsbeskrivning-
ar och ett gemensamt system for over-
tid, flextid och ledighet.

Jamnare arbetsbelastning dér samt-
liga anstéllda arbetar enligt normen 40
timmar/vecka. Om tiden inte racker till
ska bolaget satta in mer resurser eller
prioritera bort arbetsuppgifter.

Fortsdtta forstairka samarbetet
mellan Eksjobostader och Eksjo Kom-
munfastigheter och skapa ett gemen-
samt team av de bada foretagen.

— Jag ar oerhort tacksam for alla san-
ningsenliga svar och gar igenom dem
noga. Enda séttet att bli en duktig ar-
betsgivare dr att lata problem komma
upp till ytan. Férst da kan vi jobba vidare

med dem, menar Hammerth.
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Viktiga svar fran hyresgasterna
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Eksjobostaders hyresgaster dr ungefar
lika n6jda med sitt boende som den
genomsnittlige hyresgédsten i Sverige.
- Det utmanar och sporrar oss! Dar vill
vi inte ligga, malet ar att bli bland de

tio basta i Sverige, sager vd Thorbjorn
Hammerth.

For att kunna flytta fram sina positioner satsar
Eksjobostader mycket pa underhall, utvecklar
ett nytt tillvalssystem, vdssar sin organisation
och ger de fastighetsansvariga mer resurser
och ansvar for att snabbare kunna tillgodose
hyresgdsternas 6nskemal.

- Det &r en kedja av atgarder som startar
med att forsoka forsta hyresgdsternas syn-
punkter.

For andra aret i rad har Eksjobostader ge-
nomfort en omfattande undersékning bland
sina hyresgaster. Tva av tre hyresgaster sva-
rade pa enkaten och nu har resultatet sam-
manstallts.

—Vitackaralla som tagit sig tid att noggrant
beddma vad som &r bra och vad som kan bli
battre i boendet. Vi tar svaren pa storsta all-
var och far tydliga signaler pa hur vi kan bli
battre, sdger Thorbjorn.

84 procent av hyresgdsterna ar mycket néj-
da eller ganska nojda med sitt boende, vilket
ar en procentenhet hogre an i fjol. Ett bra re-
sultat dven om ledningen inte dr riktigt ndjd.

Thorbjorn Hammerth hade gérna sett ett

storre kliv framat, men ar daremot nojd med
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de hoga betyg som fastighetsansvariga
far pa bemotande och besked vid repa-
rationer och fel.

— Det finns valdigt mycket som ar bra
i undersokningen, men for oss handlar
det om att fokusera pd det vi kan gora
annu battre. Varmen i ldgenheterna till
exempel, och stadning i tvattstugor, kal-
lare och vindar. Aven badrummens och
kokens standard ar omraden som cirka
en flardedel av hyresgdsterna inte ar
néjda med.

— Det &r alldeles for manga, vi vill ha
100 procent ndjda hyresgaster! Nu vet
vi vilka vara utmaningar ar och vi kon-
centrerar oss stenhart pa dem genom
attinvestera och d@ndra var organisation.
Ofta kravs ett koppel av atgarder, vilket
tar tid.

Undersokningen ar en av de vikti-
gaste grundpelarna i arbetet med att
ta fram tredrsplaner for samtliga fastig-
heter, vilket innebdr att hyresgasternas
asikter ocksa paverkar resursférdelning-
en.

- Eftersom svaren nu kan brytas ner
pa enskilda fastigheter kan vi folja for-
battringarna i bostadsomradena pa ett
seriost satt.

Nasta undersokning skickas ut till
samtliga hyresgaster i april-maj 2011.

Marcus Bauschke
| |

Det ljusnar i Kvarnarp

Under hosten har samtliga fastighets-
ansvariga gatt igenom sina svar och uti-
fran dem tagit fram konkreta atgardslis-
tor for respektive fastighet tillsammans
med ledningen. Listorna ar helt indivi-
duella. | Marcus Bauschkes omrade R6d-
och Blaklinten prioriteras exempelvis
utomhusbelysningen for 6kad trygghet.
Flera sma lekplatser ersatts med ett par
storre och sophanteringen far utvandi-
ga inkast for battre ordning. Dessutom
ser man Over mojligheten att skapa fler
parkeringsplatser pa omradet.

Uno och Anita vann manadshyran
Som tack for vardefulla asikter fran hy-
resgdsterna lottar Eksjobostader ut en
manadshyra bland dem som svarar pa
kundundersoékningen. | ar foll lotten pa
Uno och Anita Nilsson, som bor och trivs
i Filaren, vid Osterldanggatan sedan &r
2000. Ett perfekt boende att kombinera
med sommarstugan vid sjon Myckla-
flon. Att svara pa kundundersokningen
var sjalvklart for paret.

— Det var ju knappast betungande.
Det kénns viktigt att fora fram hur vi har
det nér vi far chansen, sager Anita och
Uno, som ddrmed fick drygt 4000 kronor

extra i planboken.

-

o
"
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“*‘ Inte chef -
men ledare

Efter tolv ar och fyra val tycker Lennart
Bogren (C) att han borjar komma in i jobbet
som kommunalrad... Ett komplext uppdrag
som innebaér att sta mitt emellan medbor-
garna och professionen. Ett jobb dar heltid
inte racker langt och som &r allt annat @n
statiskt, med tvira kast mellan stort och
smatt i lokala, regionala och globala fragor.
- Jag kdnner mig priviligerad som far folja
allt som sker sa néra!

Genom aren som politiker har Lennart Bogren
tillsammans med sina kollegor och medarbetare
medverkat till en rad viktiga processer, inte minst
inom skolans, Kulturskolans och Hogskolecenters
utveckling. Under hans tid i maktens korridor har
ett nedlagt regemente forvandlats till en ny le-
vande stadsdel pa Itolvomradet samtidigt som
naringslivet och evenemangskommunen Eksjo
har starkts. Han har bidragit till att kommunala
bolag bildats, Emilkraften utvecklats och han har
vid flera tillfdllen deltagit i kampen foér garniso-
nens Overlevnad. Manga ganger sker det storsta
arbetet i det tysta.

- Det sista aret har vi jobbat mycket med
Checkport, dér civil verksamhet kombineras med
kunskap fran forsvarsmakten. Dar kan Eksjo fa en
viktig roll.

- Som politiker blir man involverad i engage-
rade manniskors initiativ. En del bli valdigt fram-
gangsrika, av andra blir det ingenting och dem

kan man aldrig nagonsin beratta om, sager Len-
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nart, som nu ser fram emot ytterligare
fyra ar i stadshuset.

Mandatperioden kommer forhopp-
ningsvis att praglas av en konjunktur-
uppgang och en mer normal utveckling
av skatteintdkterna.

— Behovet av bostdder kommer att
vara en central fraga, allt fran ungdoms-
bostader till
stora utmaningarna ligger i klimatfra-

trygghetsboenden. De

gan, oljeberoendet och hur vi véljer att
transportera vara varor och oss sjélva.
Aven maten blir en viktig fraga. Vi har
inga svar men vet att vi maste hitta ett
system for att kunna anvanda lokala/re-
gionala och arstidsanpassade ravaror pa
ett klokt satt. Har kravs beslut bade pa

individniva och uppifran.

Bekant ledarroll

Lennart hdavdar med bestamdhet att
chefskap inte ingar i hans uppdrag. Da-
remot héller han med om att han har en
viktig ledarroll. En roll som kanns bekant
sen aren som ungdomsledare inom kyr-
kan och uppdrag som jaktledare, ordfo-
rande och talesman i en rad organisatio-
ner och sammanslutningar.

- Ingen har nagonsin bett mig vara
sekreterare! Jag ar ingen opinionsbil-
darpolitiker som skriver insandare. Jag
trivs bast och gor mest nytta nar jag ar
ute och traffar manniskor, sager Lennart,
som i det uppdraget ocksa kan kdnna
sig otillrdcklig. Hur manga méten, for-

eningstréffar och jubileum han &n deltar

i finns det alltid nagra han maste tacka

nej till - aven om alla ar lika viktiga.

Arlig och nirvarande

Han lever inte efter ndgon ledarskaps-
teori, men stravar efter att alltid vara har
och nu.

- Jag vill méta den lilla samhallsfor-
eningen och den kommunala medar-
betaren med samma nyfikenhet som
jag deltar i regionala traffar eller mi-
nistermoten i Stockholm. Oavsett titlar
uppskattar alla manniskor uppmuntran,
men det gdller att hitta ett satt att alltid
vara arlig och uppriktig i det man sager,
konstaterar han. En uppgift som férut-
sdtter att man forst och framst ar sann
mot sig sjalv och genuint uppskattar
vardet av andra manniskor. Viktiga in-
sikter som fordjupades under Lennarts
svara sjukdomstid for nagra ar sedan.

- Jag lag pa sjukhuset med slangar
och maskiner och matades med de
mediciner och piller som rdddade mitt
liv. Men det var ndr en manniska kom
in och tog min hand for att ta ett blod-
prov eller liknande som jag kande hur
varmen och ldkningen strommande
genom kroppen. Det finns mycket som
man tar for givet... Jag ar 6vertygad om
att motet med manniskor dr grunden i
det goda ledarskapet. Det ar dit jag stra-
var, om jag lyckas varje gang ar en an-

nan sak.

Namn:
Lennart Bogren

Familj:

Hustrun Ing-Britt, tre vuxna barn
och tre barnbarn.

Bor:
| renoverad stuga/uthus pa for-

dldragérden i Slittefall,

Favoritbok:

Carin Hjulstréms “Finns inte pa
kartan” - fér att den har lokal
knytning till Bruzaholm och dess-
utom dr mycket tankvird.

Favoritfilm:

S\{ért val, ser mycket film. Det f&r
bli Angels Eye med Jennifer Lo-
pez.

GOor just nu:
Inleder sin fjirde mandatperiod

som kommunalrad i Eksjo kom-
mun.

Sa blir Eksjo en attraktivare
boendekommun:

Den vackra naturen och stadens
charm bildar Eksjos sjal. | kombi-
nation med ménniskornas enga-
gemang och bra basfunktioner
har kommunen forutsattningar
att bli kdnd fér att vara en bra
plats att bo i.
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Det infann sig onekligen en kénsla av forvdantan och nybyggaranda under kristallkronorna
pa Stadshotellet ndr Eksjobostdder bjudit in till informationsmoéte och de nya hyresgdsterna i
Norrstrom for forsta gangen traffade sina grannar. Om ungefér ett halvar bor de sida vid sida i

Eksjos modernaste bostadsomrade.

Arkitekten bakom projektet, Sverker
Bjorklund, fanns pa plats och beskrev
den centrala placeringen i en lummig
parkmiljo som nagot av ett dromlédge ur
arkitektonisk synvinkel.

- Forutsdttningarna i en trastad som

Eksjo ar fantastiska, samtidigt ar vi val-
digt angeldgna om att inte gora en pas-
tisch, vi skulle inte efterlikna den gamla
trastaden, sa Sverker, som sjalv beskriver
husens utseende som tufft och uppkaf-

tigt. Planldésningarna ar kanske mindre

revolutiondra men samtliga 25 lagenhe-
ter har ljus fran tre vaderstreck samt ute-
plats mot séder eller sydvast. De flesta
hus har hissar och det ar en bra bland-

ning av tva- till femrumsldgenheter.
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NORRSTROM

Erik Mohlin och Maria Osterberg ser fram emot att flytta till Norrstrom.

Promenadstrak

- Ans strackning gor omradet unikt och
enda sattet att komma forbi strand-
skyddsreglerna och bygga néra vattnet
ar att gora strandremsan tillganglig for
allmanheten, forklarade arkitekten.
byggs
langs Eksjoan, samt nya gangbroar mot

Darfor ett promenadstrak
Olsbergs Eksjo Arena samt mot det
fore detta polishuset. En mur markerar
gransen mellan allmanhetens ytor och
de halvprivata, samtidigt som nivaskill-
naden ska skydda mot eventuella 6ver-
svamningar. Gator, gangar och entréer
beldggs med asfalt och betongplattor
och pd omradet byggs tva lekplatser,
som i det har fallet kanske framst kom-
mer att anvdandas av barnbarnen!
Medeldldern i det nya bostadsom-
radet uppgar namligen till 67 ar, hade
Eksjobostaders Rolf Lindstrom raknat ut.

Basta lage for Eksjofamilj

En av familjerna som sdnker medelal-
dern i omradet ar Erik Mohlin och Maria
Osterberg som flyttar in i en femrumsla-
genhet med sina tva barn. De har trott-
nat pa att renovera och skota tradgard
och har ldnge langtat efter att bo vid an.
Ett battre Idage @n Norrstrom kan de inte
tanka sig.

- Vi far promenadavstand till vara
jobb och barnen kan ga sjalva till skolan,
Prastangshallen och Kulturskolan. Dess-
utom far vi bo precis intill Vattenled-
ningsparken och nya arenan. Visst dr det
nara till allt i Eksjo, men nu kan vi verkli-
gen stalla bilen, sa Maria som redan kan-
ner sig hemma i Norrstrom.

- Jag har jobbat pa Férskolan Borg-
mastaren sa jag vet att jag trivs i omra-
det.

Arkitekten Sverker Bjorklund fick Iana en kdpp
frén publiken néir han skulle peka ut parkerings-
ytor, lekplatser fér och vdgar pé skissen.

Vi gratulerar
Innan jul ska samtliga hus vara resta och
tdta och under det kommande halvaret
fortsatter arbetet med innervaggar, in-
redning och ytskikt. Materialvalen &r
bestandiga och gjorda med storsta
omsorg, golven dr genomgaende ek-
parkett, koken levereras fran Ballingslov
och samtliga vitvaror haller hdg kvalitet.
- Vi kan bara gratulera er som har valt
att bo i Norrstrom, sa Eksjobostaders
ordférande Rolf Abelsson, innan motet
drog igdng med information om allt fran
carportar och parkeringsplatser till mar-
kiser, persienner och koksinredningar.
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Skarpning i tvattstugor och trapphus!

| drets kundundersokning framkom det
klart att en fjardedel av hyresgasterna
fortfarande inte dr néjda med ordning-
en i tvattstugorna. Trots att Gun-Britt
Jonsson numera arbetar halvtid med
storstddning i vara tvattstugor kan hon
naturligtvis inte ensam sta for ordning-
en i samtliga 50 tvattstugor. Hon kan
héja grundnivan, men den dagliga skot-
seln &@r hyresgasternas ansvar. Den som
tvattar ansvarar for att tvattstugan lam-
nas i det skick som man sjalv skulle vilja
finna den i, vilket inkluderar att rengora
maskiner och torka av golv- och banky-
tor i tvattstugan efter avslutat tvattpass.

Samma problematik finns i trapphu-
sen. Elva procent av hyresgdsterna ar

missndjda - trots att bolagets lokalvar-
dare gor ett utomordentligt jobb.

- Man kan som exempel komma in i
en nystadad trappuppgang och hitta
fimpar och skrdp pa golvet eller lack-
ande soppasar som stallts ut utanfor
ldgenhetsddrren. Det ar sunt fornuft
att alla som bor i omradet maste ta sitt
ansvar, bade i trapphusen och i tvattstu-
gorna. Manga gor givetvis detta i dag,
men Overlag kravs en skarpning, menar
Rolf Lindstrom, ansvarig for stadorgani-
sationen.

— Det ar inte meningen att hyresgas-
ter som skoter sig ska behdva kdnna

otrevnad.
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Laddar for annu en lang vinter

Forra arets rekordvinter provade Eksjo-
bostaders rutiner for snéréjning. Manga
intensiva snofall och snotyngda tak gick
hart at budgeten. Medarbetarna gjorde
sitt basta och det fanns en stor forstael-
se bland hyresgasterna. Vara fastighets-
ansvariga "bygger nu muskler” och ser
over foretagets maskinpark for att vara
rustade infor annu en vargavinter.

Grundregeln &r att trappor och gang-

ar ska vara skottade cirka fyra timmar
efter att det slutat snda. Darefter sker
sandning. Vid ett eventuellt maskinha-
veri kan vi tyvarr inte hélla de tiderna.
Hyresgdsten ansvarar sjalv for att skotta
pa uteplats eller balkong, framfér egen
ytterdorr och garagedorr samt pa hyrd
parkeringsplats. Aven sné som eventu-
elltyrinicarport ar hyresgastens ansvar
att skotta bort.
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Tand ljus med vaksamhet

December ar den mest branddrab-

bade tiden pa aret och enligt Brand-
skyddsforeningen beror 70 procent
av branderna under julmanaden pa
levande ljus. Gor det till en del av
adventstraditionen att kontrollera
brandvarnarna genom att trycka in
testknappen och prova larmsigna-
len. Byt batteri om det behdvs.
Ldmna aldrig levande ljus obe-
vakade. En bra regel ar att den som
tant ljuset ansvarar for att slacka det.
Anvéand ljusstakar av keramik och

metall och placera dem pa sakert
avstand fran gardiner som latt kan
fladdra till av vind- eller element-
drag. Byt mossan i ljusstaken mot
sakrare dekorationer och tand inte
levande ljus i granen.

Elljusstake och julgransbelysning
ska slackas med strombrytare eller
genom att dra ut kontakten i vdggen
- inte genom att skruva pa glédlam-
porna. Det kan leda till glappkontakt
och att en gnista bildas.

Jouren en trygghet

Som en trygghet och sédkerhet for hyres-

gdsterna har Eksjobostdder en jourtjanst
under icke arbetstid och helger. Oavsett
om det ar en vanlig sondagsmorgon eller
julafton sa finns en person i beredskap,
redo att rycka ut pa akuta fel som inte kan
vdnta tills ordinarie fastighetsansvarig ar
tillbaka ndastkommande vardag. Ulf Johns-
son ar en av sex fastighetsansvariga som
delar pa tjansten. Han far i regel ett 20-tal
joursamtal under en jourvecka - ungefar
hélften av dem leder till utryckning.

— Det kan handla om allt fran hisslarm
och utelasningar till huvudsakringar och
stopp i avlopp. Men har man tva toaletter
i lagenheten far man anvanda den som
fungerar tills pa mandag, forklarar UlIf,
som ocksa dker ut pad en hel del stérningar.

De som handhar Eksjobostaders jour dr,
forutom Ulf Johnsson, Marcus Bauschke,
Erik Faust, Leif Roos, Karl-Johan Johansson
och Geiton Engstrom.

Aldreboendena Snickaren, Marieberg,
Almgarden, Solgdrden och Bobinen har
en egen jourtjanst som delas av Kjell-Ake
Gustavsson, Christer Dahlsten, Anders

Borjesson och Peter Lundgren.

Journumret under icke arbetstid ar
070-607 55 67
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Felanmalan t|II Eks;obostader Jourtelefon
Nar fel uppstar, kontakta Er fastighetsansvarige For alla bostadsomraden under icke
pa dennes 070-nummer. arbetstid 070-607 55 67.
Telefonnummer till kontoret Bohornan
0381-363 00 i Krusagdrden ar ppen tisdag till torsdag

kl. 15.00 -16.30. Valkommen!



